SYSTEM NAGROD I KAR

Czlowiek przychodzac na §wiat przynosi ze sobg pewien bagaz wyposazenia genetycznego -
temperament, cechy osobowosci. To jakimi ludzmi beda w przysztosci nasze dzieci zalezy
przede wszystkim od rodzicow, gdyz rodzina jest najwazniejszg komorka odpowiedzialng za
wychowanie. Przedszkole moze jedynie wspiera¢ rodzicoéw w ich dziataniu a jednocze$nie
tworzy¢ nowe zdolnosci 1 umiejetnosci. Dzieci potrzebuja precyzyjnego okreslenia co jest
dozwolone, a czego nie wolno. ,,Kodeks przedszkolaka” ustalony wspolnie z dzie¢mi, ma
wspiera¢ i motywowac je do przestrzegania obowigzujacych norm i zasad oraz musi by¢
konsekwentnie egzekwowany. Zarowno kary, jak i nagrody odnosza skutek wtedy, gdy
stosuje si¢ je na podstawie dobrej znajomosci poszczegdlnych dzieci, z uwzglednieniem ich
osobowosci.

Szczegodlnie skutecznym srodkiem wychowania sg nagrody. Maja one wartosci zachecajace i

pobudzajace do wysitku.

NAGRADZAMY ZA:

e Stosowanie ustalonych zasad i uméw.

e Bardzo dobre wypelnianie przyjetych obowigzkow.

e Wysitek wltozony w wykonang prace, zadanie (uwzgledniajac mozliwos$ci dziecka).
e Bezinteresowng pomoc innym.

e Angazowanie si¢ w prace na rzecz grupy i przedszkola.

FORMY NAGRADZANIA ZACHOWAN RESPEKTUJACYCH USTALONE
NORMY I ZASADY:

Pochwata indywidualna.

Pochwala wobec grupy, nagrodzenie oklaskami.

Pochwata przed rodzicami.

Wyznaczanie dziecka do prowadzenia wybranej zabawy.

e Przydzielenie waznego zadania do wykonania, wyboér na ,,wazng osob¢” np.
dyzurnego.

e Wyznaczenie dziecka na "pomocnika" przy realizacji okreslonego zadania.

e Mozliwos$¢ wyboru przez nagrodzone dziecko ulubionej formy dziatalno$ci, zabawy,
czytanej ksigzki itp.

e Drobne nagrody rzeczowe np. emblematy naklejki, pieczatki.

Ustalajac pozytywne wzorce postgpowania nalezy rowniez pami¢tac o ustaleniu konsekwencji

za brak podporzadkowania si¢ ustalonym zasadom.



KARY STOSUJEMY ZA:

e Nieprzestrzeganie ustalonych wspdlnie norm i zasad wspotzycia w grupie i
przedszkolu.

Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu i innych.
Zachowania agresywne.

Niszczenie cudzej wlasno$ci oraz wytworow prac innych dzieci.

Celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.

FORMY KARANIA ZA NIESTOSOWANIE SIE DO USTALONYCH
WSPOLNIE ZASAD:

Upomnienie stowne indywidualne (przypomnienie obowigzujacych zasad).

Upomnienie stowne wobec grupy.

Poinformowanie rodzicéw o przewinieniu.

Okazywanie niezadowolenia — gest, mimika, wyrazenie przez nauczyciela smutku 1

nie zadowolenia z powodu zachowania dziecka.

e (Czasowe odsunigcie od zabawy (w atmosferze spokoju i rzetelnej informac;ji,
dotyczacej czynu, nie uderzajace w charakter dziecka) — krzesetko "Usigdz - pomysl”.

e Woyciszanie dziecka przez indywidualne zabawy przy stoliku.

e Rozmowa na temat postgpowania dziecka — przedstawienie nastgpstw zachowania
(sktonienie dziecka do autorefleks;ji).

e Zastosowanie aktywno$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji.



